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Umiejetnos¢ uczenia sie jako jedna z kompetencji
kluczowych

W swiecie dynamicznych zmian i nieustannych nowych odkry¢ umiejetnosc¢ skutecznego uczenia

sie jest niezwykle cenna nie tylko w szkole, lecz takze przez cate zycie. Staje sie oczywiste, ze szkota
nie moze juz wyposazy¢ w umiejetnosci i wiedze, ktére wystarcza do konca zycia. Wciaz nie ulega
watpliwosci, ze podstawowa, ogolng wiedze przekazywac uczniom trzeba — by byta baza dla dalszego
ksztatcenia. Na pierwszy plan wybija si¢ jednak umiejetnos¢ uczenia si¢ jako taka. Rozwijanie jej

w coraz wiekszym stopniu powinno by¢ priorytetem szkoty: aby uczniowie osiagali lepsze wyniki

W nauce, ale tez byli w stanie efektywnie uczy¢ sie, odnosi¢ edukacyjne i zawodowe sukcesy, a takze
podnosi¢ poziom swoich kompetenciji przez cate zycie.

Uczenie sie jako kompetencja
Zgodnie z zapisami Zalecenia
Parlamentu Europejskiego

i Rady z dn. 18 grudnia 2006 r.
umiejetnos¢ uczenia sig jest
definiowana jako ,,zdolnos¢
konsekwentnego i wytrwatego
uczenia sie, organizowania wtasnego
procesu uczenia sig, w tym
poprzez efektywne zarzadzanie
czasem i informacjami, zarébwno
indywidualnie, jak i w grupach”.
Dalej czytamy: ,Kompetencja ta
obejmuje $wiadomos¢ wtasnego
procesu uczenia sie i potrzeb

w tym zakresie, identyfikowanie
dostepnych mozliwosci oraz
zdolnos¢ pokonywania przeszkod

osobom naby¢ umiejetnosé niezbednych do ich osiagniecia;
korzystania z wczesniejszych » mozliwosciach ksztatcenia,
doswiadczen w uczeniu sie szkolenia i uzyskiwania wsparcia.

i ogblnych doswiadczen zyciowych 2. Umiejetnosci w zakresie:

w celu wykorzystywania i stosowania ¢ podstawowych umiejetnosci
wiedzy i umiejetnosci czytania, pisania oraz liczenia;

w réznorodnych kontekstach — » wytrwatosci w uczeniu sie,

w domu, w pracy, a takze w edukagji koncentracji na dtuzszych okresach
i szkoleniu. (...) Kluczowymi czynnikami oraz krytycznej refleksji na temat
w rozwinieciu tej kompetencji celéw uczenia sig;

u danej osoby sg motywacja i wiara * poswiecania czasu zaréwno na

we wtasne mozliwosci”. samodzielng nauke
charakteryzujaca sie
samodyscypling, jak i na wspdlna
prace w ramach procesu uczenia sie,
czerpania korzysci z réznorodnosci
grupy oraz dzielenia sie nabyta
wiedza i umiejetnosciami;

Na kazda z kompetenciji kluczowych
sktadaja sie trzy cechy konstytutywne:
wiedza, umiejetnosci i postawy.

Dla umiejetnosci uczenia sie jest to
odpowiednio (za: Dudel, 2014):

w celu osiagniecia powodzenia

W uczeniu sie. Kompetencja ta
oznacza nabywanie, przetwarzanie

i przyswajanie nowej wiedzy

i umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i korzystanie ze wskazéwek.
Umiejetnos¢ uczenia sie pozwala
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1. Wiedza o: » wykorzystywania informacyjnych

wtasnych silnych i stabszych
stronach oraz preferowanych
sposobach uczenia sie;
wiasnych celach zwigzanych

Z uczeniem sie oraz o wiedzy,
umiejetnosciach i kwalifikacjach

i komunikacyjnych technologii
przydatnych w procesie uczenia sig;
poszukiwania, zdobywania,
przetwarzania i przyswajania nowej
wiedzy i umiejetnosci;

 zarzadzania swoimi wzorcami




uczenia sie, planowania i organizagji
wlasnego procesu uczenia sie,

a takze ksztattowania swojej kariery

i przysztego zycia zawodowego;

° oceniania swojej pracy oraz, w razie
potrzeby, szukania rady, informacji
i wsparcia;

o krytycznej refleksji na temat celu
uczenia sie, zwtaszcza w dtuzszej
perspektywie czasowe;.

3. Pozytywna postawa w odniesieniu
do:

» motywagji i wiary we wtasne
mozliwosci w zakresie uczenia sie
i osiggania sukcesow w tym
procesie przez cate zycie;

° nastawienia na rozwigzywanie
problemoéw (sprzyja ono i uczeniu
sig, i zdolnosci do samorozwoju
oraz pokonywania przeszkéd);

« korzystania z wiasnych i cudzych
zyciowych doswiadczen;

* potrzeby poszukiwania nowych
mozliwosci uczenia sie
i wykorzystywania tego procesu
w réznorodnych sytuacjach
zyciowych.

Metauczenie sie

W kontekscie umiejetnosci uczenia
sie wiele autorek i autoréw (m.in.
Zdybel, 2015; Uszynska-Jarmoc, 2014)
podkresla role tzw. metapoznania
czy metauczenia, czyli ktadzie nacisk
na znaczenie metapoznawczych
aspektow myslenia.

Podejscie matapoznawcze oznacza
,myslenie o mysleniu” Cztowiek
Swiadomy wtasnych proceséw
poznawczych z wieksza tatwoscia

i efektywnoscia moze z nich
korzysta¢, planujac swoja aktywnosé
intelektualna, wybierajac jej najlepsze
metody, ustalajac cele, a takze
szacujac swoje silne i stabsze strony,
swoje mozliwosci i potrzeby.

Innymi stowy, jak pisze D. Zdybel
(2015, s. 55), ,aby proces uczenia sie
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byt bardziej efektywny, angazowat
gtebokie struktury mézgowe

i przynosit trwate efekty, musi by¢
$wiadomie zarzadzany. A takie
czynnosci, jak: inicjowanie uczenia
sig, planowanie strategii rozwiazania
zadania, monitorowanie wtasnych
proceséw rozumienia, ewaluacja
postepbdw w uczeniu sie przez
odniesienie ich do przyjetych celéw
i kryteribw, modyfikowanie planu
czy sposobéw realizacji zadania

W razie pojawienia sie przeszkod,
czy uswiadamianie sobie wtasnych
potrzeb edukacyjnych — to
aktywnos¢ z natury metapoznawcza”

Z tej perspektywy metapoznanie
czyni cztowieka bardziej Swiadomym
swoich proceséw poznawczych

i pamieciowych — rozumienia,
zapamietywania, uczenia sie — a wiec
i bardziej efektywnego w zakresie
tych proceséw.

By¢ moze wiec najwyzszy czas, by nie
tylko uczy¢ ucznidw, lecz takze uczy¢
ich uczenia sie: zarbwno poprzez
pokazywanie im skutecznych metod
czy przekazywanie zasad zwiekszania
efektywnosci uczenia sie, jak

i wyjasnienie, na czym proces uczenia
sie polega.
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Uczacy sie mozg

Przez dekady w mysleniu o uczeniu
sie dominowato podejscie
behawioralne, oparte na stosowaniu
nakazéw, kar, zachet i nagréd.
Panowato przekonanie, ze dzieki
solidnej motywacji zewnetrznej
mozna naktoni¢ lub zmusié¢

uczniéw do uczenia sie. Kolejne lata
badan nad motywacja cztowieka
przyniosty wyniki, ktére kazaty

nam zweryfikowa¢ te poglady. Dzi$
wiemy, ze jesli chodzi o motywacje
zewnetrzna, dla uczenia sie

najlepsza jest motywacja pozytywna
(w postaci nagréd i zachet), jednak
szczegolnie istotna jest motywacja
wewnetrzna, wyptywajaca z potrzeb
i zainteresowan ucznia, bedaca
efektem jego ciekawosci poznawczej
i pragnienia rozwijania sie (Covington,
Tell, 2004). Znaczenie pozytywnej
motywagji i atmosfery oraz motywagji
wewnetrznej dla procesu uczenia sie
potwierdzaja tez najnowsze odkrycia
z zakresu funkcjonowania naszego
mozgu.

Tak naprawde zaden nauczyciel nie
moze po prostu czegos nauczy¢
ucznia — nie takiego, ktéry tego nie
chce. Nie mozemy uczniom ,wlewa¢
wiedzy do gtowy”, mozemy tylko
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i az stworzyc im sprzyjajace uczeniu
sie warunki, w odpowiedni sposéb
przekazywac im wiedze i troszczy¢
sie o ich — zwtaszcza wewnetrzng —
motywacje.

Badania nad uczacym sie mozgiem
(por. Carey, 2015; Spitzer, 2012, 2013),
wskazuja na szczegdlnie wazng role:

» nowosci i interesujacych oraz
uwazanych przez uczniéw za
przydatne tresci w nauczaniu. To
bowiem wiasnie takie informacje sa
szczegdlnie chetnie i efektywnie
zapamietywane dzieki pracy
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hipokampu — elementu uktadu
limbicznego odpowiedzialnego za
pamied;

aktywizujacych metod nauczania,
ktére angazuja nie tylko intelekt,
lecz takze emocje ucznia

i pozwalaja mu na rézne sposoby
dokonywa¢ operacji na danym
materiale, dzieki czemu jest on
lepiej rozumiany i zapamietywany;
przyjaznej atmosfery i pozytywnych
emocji, ktére sprzyjaja czerpaniu
przyjemnosci z uczenia sig, a takze
samym procesom poznawczym,

w tym kreatywnosci, rozumieniu

7

i pamieci (w przeciwienstwie do
emocji negatywnych i stresu, ktére
na te procesy wptywaja bardzo
niekorzystnie);

gtebokiego przetwarzania
informacji, ktére zachodzi podczas
intelektualnej pracy nad materiatem
(np. podczas rozwiazywania
probleméw, projektowania
rozwiazan czy nawet
samodzielnego sporzadzania
notatek i wykreséw zawierajacych
najwazniejsze informacje z lekcji
czy podrecznika);

efektywnych, adekwatnych do
potrzeb naszego mézgu powtérek
oraz przerw w uczeniu sie (a wiec

i unikania przecigzania ucznia
nauka);

« ksztattowania u dzieci i mtodziezy
umiejetnosci $wiadomego
kierowania swoja uwaga oraz
stwarzania warunkéw sprzyjajacych
skupieniu na uczeniu sie.

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

dzieci i mtodziezy

W codziennej pracy dydaktycznej

nauczyciel ma wiele okazji rozwijania

u swoich podopiecznych kompetenciji

uczenia sie — naturalnie w sposéb

dopasowany do ich wieku. Moga
robi¢ to poprzez (za: Moss, Brookhart,

2014; Sterna, 2012, 2014):

° pomaganie uczniom w zrozumieniu
sensu i celu uczenia sie (np. na
wstepie kazdej lekcji lub chocby
nowego tematu, wyjasniajac jego
praktyczne znaczenie) — uczenh
Swiadomy celu swoich wysitkéw ma
duzo wieksze szanse na sukces
W uczeniu sie;

* wyjasnianie uczniom kryteriéw
sukcesu — aby doktadnie wiedzieli,
co i w jaki sposéb powinni
zrealizowag;

« uczenie ich koncentracji uwagi (np.
powielanie rysunkéw z duzg liczba
szczegbtdw, dorysowywanie
brakujacych szczegétéw,
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powtarzanie ciggdw liczb,
wstuchiwanie sie w edukacyjne
materiaty audio, ¢wiczenie
uwaznosci — mindfulness);

jak najczestsze sieganie po
aktywizujace metody nauczania,
ktére beda bezposrednio
angazowac ucznioéw, dawac im

mozliwos¢ samodzielnego dziatania

i zacheca¢ do kreatywnosci

i inicjatywy, a nie czynic ich tylko
biernymi odbiorcami
przekazywanych informacji;
organizowanie w klasie dyskusji

i umozliwianie swobodnego
zadawania pytan, a nawet
zachecanie do nich, stymulowanie
ciekawosci poznawczej;

biezace monitorowanie postepéw
uczniéw, a takze analizowanie
wspodlnie z nimi ich ,strefy
najblizszego rozwoju” tak, by

Umiejetnos¢ uczenia sie jako jedna z kompetencji kluczowych [l

pomagac im w planowaniu
kolejnych krokéw w procesie
uczenia sie;

udzielanie szczegdtowych,
merytorycznych informacji
zwrotnych, ktére beda dla ucznia
zrédtem cennej wiedzy o tym, co
robi dobrze, a co i w jaki sposéb
nalezy poprawi¢;

w zaleznosci od nauczanego
przedmiotu — pokazywanie
uczniom najlepszych, ale tez
réznorodnych (by kazdy mogt
znalez¢ co$ dla siebie) metod
organizowania materiatu i uczenia
sie — wprowadzanie ich na lekgji

i umozliwianie przetestowania ich
w praktyce;

zachecanie do samodzielnej pracy
i dawanie ku temu okazji, np.
uczniowie sami poprawiaja swoje
prace i potrafig je oceni¢; odrabiaja

prace domowe, przygotowuja
prezentacje i referaty problemowe
(nieodtworcze).

Skuteczne wspieranie uczennic
i ucznidbw w uczeniu sie oraz pomoc
im w rozwijaniu kompetencji w tym
zakresie wymaga od nauczyciela

Swiadomosci potrzeby takich dziatan,

kompetencji, a takze swiadome;j,
przemyslanej strategii pracy
wychowawczej i dydaktycznej. Ten
wysitek sie jednak optaci — nie tylko
przyniesie trudne do przecenienia
korzysci dla ucznidw, lecz takze
utatwi zadanie samym nauczycielom.
W koncu praca z uczniami
zmotywowanymi, ciekawymi,
$wiadomymi i potrafigcymi sie uczy¢
daje wiele przyjemnosci i satysfakcji
zawodowe;j.

placéwkach oswiatowych na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego
i pomorskiego prowadzi zajecia
psychoedukacyjne i profilaktyczne dla
dzieci i mtodziezy, szkolenia dla kadry
o$wiatowej oraz szkote dla rodzicow.

autorka specjalistycznych publikacji
przeznaczonych dla kadry oswiatowe;j,
psychoterapeutéw i innych zawodow
ustug spotecznych. Ukonczyta studia
psychologiczne na Uniwersytecie
Gdanskim, a takze pierwszy stopien
studiow podyplomowych Szkoty
Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS w Sopocie.

Regularnie publikuje w czasopismach
branzowych artykuty poruszajace
tematy szeroko zwigzane z psychologia,
psychoterapia, edukacja i wychowaniem,
przeciwdziataniem problemom
spotecznym czy promocja czytelnictwa.

Prowadzi prywatna praktyke, w ramach
ktérej oferuje psychoterapie mtodziezy
i dorostych w nurcie poznawczo-
behawioralnym. W szkotach i innych

Magdalena Goetz

Psycholozka, psychoterapeutka
poznawczo-behawioralna i trenerka,
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